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Oggetto: Insediamento Organi sociali CRAL Regione Puglia triennio 2026-2028. Comunicato del Presidente
Consiglio Direttivo.

Cara Collega, Caro Collega,

con profonda emozione e un forte senso di responsabilita, mi rivolgo a tutti voi a seguito dell’insediamento
del nuovo Consiglio Direttivo del CRAL Regione Puglia. Assumere |a guida di questo Circolo rappresenta per me non
solo un onore, ma I'impegno solenne a lavorare per |a crescita e il prestigio della nostra comunita.

Sento il dovere di rivolgere, anzitutto, un sincero ringraziamento al Presidente uscente, Dott. Campobasso,
e a tutto il Consiglio Direttivo precedente. La generosita dimostrata nel passaggio di consegne e la solidita della
gestione finanziaria tracciata rappresentano un’eredita preziosa e un nobile esempio di dedizione associativa, su cui
intendiamo innestare il nostro nuovo percorso all'insegna della trasparenza, della partecipazione e dell'efficienza.

Il nostro nuovo obiettivo & compiere un salto di qualita: trasformare il CRAL da centro di erogazione di servizi
a piattaforma di condivisione e cittadinanza attiva. La Regione Puglia dispone di un patrimonio unico quali la
professionalitd dei suoi dipendenti e la presenza trasversale e interconnessa dei vari uffici, dall'’Ambiente alla
Protezione Civile, dal Turismo all'Agricoltura.

Miriamo a scuotere le abitudini per generare entusiasmo. Attraverso la cittadinanza attiva, ogni socio
smette di essere un semplice utente per diventare protagonista del benessere collettivo. Metteremo a sistema
questa "rete interna" per offrirvi esperienze esclusive e ad alto valore formativo, valorizzando il lavoro dei colleghi e
garantendo I'accesso a luoghi e conoscenze che difficilmente un normale cittadino potrebbe reperire sul mercato.

Ma non solo. In questa fase storica, segnata dalla necessita di risposte concrete sul tema del Welfare, il
CRAL deve evolversiin unvero e proprio ente sussidiario di protezione sociale. Laddove mancano risposte istituzionali
organiche ai bisogni di benessere e conciliazione vita-lavoro, il CRAL si pone come una "comunita che protegge",
attivando strumenti sussidiari che migliorino la qualita della nostra vita, professionale e personale.

Confido fermamente che i vertici della nostra Amministrazione sapranno cogliere il valore sociale di questa
visione, mostrandosi collaborativi nell’assecondare le nostre richieste legittime, volte unicamente a migliorare il
clima organizzativo e la motivazione dei dipendenti.

Lavoreremo con rigore, valutando ogni iniziativa in termini di sostenibilita e massimo beneficio per i soci.

Ai soci attuali il mio saluto e a chi non & ancora iscritto, rivolgo I'invito a unirsi a noi per essere parte di una
forza collettiva.

Certa che lo spirito di SQUADRA sara la chiave del nostro comune successo,
con stima e determinazione,

La Presidente del Consiglio Direttivo

Rosa Rossiello
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