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POR PUGLIA FESR – FSE 2014 – 2020  

O.T VIII – Sub-Azione 8.6b  

 “Misure di promozione del «welfare aziendale»  e di nuove forme di organizzazione del lavoro family friendly” 
 

 
DISCIPLINARE REGOLANTE I RAPPORTI TRA REGIONE PUGLIA 

E SOGGETTI BENEFICIARI 
ADDENDUM  

 

 

 

per l'attuazione della Misura "Attivazione di un Piano di Innovazione Family Friendly nelle PMI” Azione 8.6 Sub-
Azione 8.6.b.  

(D.G.R. 1557/2019 - D.D. n. 195/2020 e ss. mm di cui alla D.D. n. 383/2020) 
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Art. 1 - Addendum 

La presente scrittura costituisce addendum al Disciplinare già sottoscritto regolante i rapporti tra la Regione Puglia 

rappresentata da_________________, in qualità di Dirigente ____________________ e _______________________C.F/ P.IVA 

________________ con sede legale in __________________________, Soggetto Beneficiario della misura “Attivazione di un Piano di 

Innovazione nelle PMI”, rappresentato da _________________ , ai sensi dell’art. 14  del predetto Disciplinare. 

 

Art. 2 - Formazione del Personale  

In relazione alle attività di formazione e accompagnamento previste  nel Piano di Innovazione Family Friendly approvato con 
D.D. ________________, il Beneficiario è tenuto ad attenersi a quanto previsto dalla Linee Guida  per il Monitoraggio e la 
Rendicontazione delle attività formative approvate con D.D.___________ 

 
 
Per il Soggetto Beneficiario – ______________________ 
 
Il Legale Rappresentante ______________________ 
 
______________________________________ 
 
Per la Regione Puglia  
Sub-Azione 8.6.b del POR Puglia 2014 - 2020 
Il/La Dirigente  
 
______________________________________ 
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